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Au 1 mars 2021, Comgest publie son Index de PEgalité Femmes-
Hommes.

75/100+

Celui-cirésulte des 4 indicateurs rendus obligatoires dans le cadre
de la Lol pour “la liberté de choisir son avenir professionnel” :

| 'écart de rémunération entre les femmes et les|25/40
hommes

L’écart de taux d’'augmentations individuelles 35/35

Le pourcentage de salariées ayant bénéficié d’'une |15/15
augmentation dans 'année du retour de conge
mMmaternité

Le nombre de salariés du sexe sous-representée 0/10
parmi les dix salaries ayant percu les plus hautes
remunerations

L’amélioration de ce score comparé au précédent (64/100) est le
fruit des mesures correctrices mises en place dans le cadre du
suivi de notre Accord d’entreprise sur 'Egalité professionnelle et
la Qualite de vie au travail.

*Ce résultat concerne le périmétre de 'UES COMGEST (Comgest S.A et Comgest Global Investors S.A.S)
et couvre la période du 1¢r octobre 2019 au 30 septembre 2020.



