
             

 

Comgest S.A.
17 Square Edouard VII
75009 Paris

Société Anonyme au Capital de 219 175 €
RCS Paris B333 893 295 - N° de TVA Intracommunautaire FR 85 333 893 295 - Agrément AMF GP 90023

Tél : +33 (0) 1 44 94 19 00
Fax : +33 (0) 1 44 94 19 57

info@comgest.com
www.comgest.com

 
DATA MANAGER 

(PARIS / CDI / H/F) 
 
 
A propos de Comgest : 
 
Fondée en 1985, Comgest est une société détenue à 100 % par ses fondateurs et salariés. Ce 
partnership de plus de 35 ans gère exclusivement des actions selon une approche sans contrainte « 
qualité et croissance » et appliquée à l’ensemble des marchés, développés et émergents. Basée à Paris, 
Comgest possède des bureaux en Europe, en Asie-Pacifique et en Amérique du Nord. Avec un effectif 
de plus de 200 collaborateurs de 30 nationalités différentes, Comgest est au service d’investisseurs 
long terme à travers le monde et gère 27,6 milliards d’euros (données estimées au 31 décembre 2022). 
 

Contexte : 
 
Nous recherchons un Gestionnaire Référentiels Marchés / Data Manager (H/F), pour rejoindre 
l’entreprise COMGEST S.A à Paris, en CDI. Sous la responsabilité du Responsable Middle Office et Data 
Management votre rôle est de participer/coordonner les missions suivantes. 
 

Principales missions :  
 

1. Alimentation des référentiels centraux & coordination des actions avec les entités du Groupe à 
l’international 

− Création/Suivi/Mise à jour des instruments financiers, produits et contreparties. 
− Maintenance des Univers d’investissement et calcul des Agrégats. 
− Mises à jour des données d’exploitation du système Front To Back. (Indices, émetteurs, 

ratings, taxes de marché, calendriers des exchanges, etc.). 
− Suivi et contrôle des Opérations Sur Titres (intégration, contrôle, et coordination des OST 

optionnelles). 
− Création/Suivi/Mise à jour des réconciliations servant aux Middle Offices. 

 
2. Contrôle des données 

− Contrôle de l’intégration des cours, taux de change, taux d’intérêts et forwards. 
− Contrôle des données statiques (dictionnaire de données : mise en place de contrôles de 

qualité). 
− Contrôle de la pricing policy (stale prices, variation, etc.). 
− Monitoring/Contrôle des alertes remontées en automatique et transmission aux clients 

internes pour analyse. 
 

3. Organisation 
− Rédaction et mise à jour de documentations (Procédure, guide utilisateur, mode 

opératoire, etc.). 
− Définition de process notamment de contrôles en lien ou non avec d’autres départements 

et amélioration des process existants. 
− Gestion de la relation et de la facturation avec les data vendors. 

 
4. Projets 

− Gestion de projets (demande d’évolution de l’outil, rédaction des spécifications et tests). 
− Accompagnement d’autres équipes dans leur expression de besoin. 
− Implémentation d’une nouvelle chaîne front-to-back sur la base des outils GAIN et 

SimCorp Dimension d’ici à 2025 (workshops, use cases, etc.). 
 

5. Réalisation de toutes autres actions nécessaires au bon fonctionnement de l’architecture métier 
Comgest et liées à l’activité de l’équipe. 
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Profil : 
 

• Université / Ecole niveau BAC + 3 minimum. 
• Maîtrise du Pack Office, Power Query, SQL. 
• Vous avez acquis une expérience d’au moins 2 ans au sein d’une Société de Gestion ou d’un 

cabinet (Audit / Conseil), avec une connaissance des marchés financiers. 
• Vous faites preuve d’une forte réactivité, d'autonomie, de rigueur et d'esprit de synthèse. 
• Vous disposez d’un très bon niveau d’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit : vous êtes en capacité 

d’effectuer une présentation / animer une réunion et d’échanger avec nos interlocuteurs 
basés à l’étranger. 

• La connaissance des outils Datascope Select de Refinitiv ainsi que Bloomberg est un plus. 
 

 
 
 
Comgest est une entreprise qui pratique l’égalité des chances en matière d’emploi et l’action positive. 
Nous nous engageons à recruter des personnes talentueuses et diversifiées ainsi qu’à favoriser une culture inclusive et 
collaborative, car nous croyons que des points de vue multiples mènent à des décisions d'investissement et d’entreprise plus 
éclairées. Nous accueillons des profils ayant des expériences de vie diverses, et ayant le souhait de proposer des idées nouvelles 
et une expertise reconnue dans leur domaine. 
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